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Asociacion de Municipios de Cochabamba
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ACTA DE CONFORMIDAD

En instalaciones de la Asociacién de Municipios de Cochabamba (AMDECO), a horas 10.00 a.m.
del dia sébado 24 de julio del afio 2010, se procedi6 a la entrega de la carpeta que contiene la
informacion obtenida en el Proceso de Transicion Transparente Institucional, consistente en la
organizacién y sistematizacién correspondiente a los periodos 2005 al 2010 (a la fecha), para
su consiguiente entrega al Presidente del nuevo Consejo Directivo de la Asociacion.

El proceso de Transicion Transparente iniciado en virtud a la Resolucion N2 08/2010 aprobado
por el Consejo Directivo en fecha siete de junio del presente afio, determind contemplar la
informacion de las Direcciones Ejecutiva, Juridica, Administrativa-Financiera, Planificacion y
Proyectos, asi como el de Relaciones Institucionales e Internacionales, con los siguientes
objetivos:

a) Lograr la participacién de los directores y técnicos de la Asociacién de Municipios de
Cochabamba.

b) Organizar y sistematizar la informacién generada en el periodo comprendido entre el
2005 y 2010 (julio).

c) Los resultados alcanzados permiten generar una continuidad regular en la gestién
administrativa e institucional, ademds de impulsar una cultura de cambio y
transparencia.

Las Autoridades Municipales suscribientes (salientes y entrantes) en nuestra condicion de
representantes de la Asociacion de Municipios de Cochabamba (AMDECO), Expresamos
nuestra CONFORMIDAD por el resultado alcanzado en el proceso de la “Transicién
Transparente de AMDECO 2010”, efectuado por el Consejo Directivo y el Equipo Técnico de la
Asociacion. i

En sefial de ello, firmamos junto en doble ejemplar.

-.:_"_'II T 1 l‘.(rl,.’]} _,'J
Sadl Cruz Pardo

- PRESIDENTE AMDECO
GESTION 2010-2015
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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE AMDECO
No. 008/2010
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, siendo uno de los pilares de la politica nacional en Bolivia, la transparencia en todos los niveles de
administracion; el Consejo Directivo de AMDECO, no obstante de ser una institucion privada “sin fines de
lucro®, ha considerado la iniciativa de implementar el Proceso de Transicién Transparente Institucional,
consistente en la organizacion y sistematizacion de la informacién correspondiente a los periodos 2005 — 2010
(julio), para que dicho resultado sea entregado al nuevo Consejo Directivo de AMDECO.

Que, el proceso de Transicion Transparente debe iniciarse inmediatamente, contemplando toda la informacion
generada por las Direcciones Ejecutiva, Juridica, Administrativa-Financiera, Planificacién y Proyectos, asi
como el de Relaciones Institucionales e Internacionales, con los siguientes objetivos:

a) Lograr la pariicipacion de los directores y técnicos de la Asociacion de Municipios de Cochabamba.

b) Organizar y sistematizar la informacion generada en el periodo comprendido entre el 2005 y 2010
{julio).

c) Los resultados alcanzados permiten generar una continuidad regular en la gestién administrativa e
institucional, ademas de impulsar una cultura de cambio y transparencia.

Que, de conformidad a los Arts. 22, 26 Parag. lll y 29 inc. a), b), m) del Estatuto Organico de la Asociacién: "EL
CONSEJO DIRECTIVO ES EL ORGANO DE GOBIERNO DE AMDECO, QUE CUMPLE FUNCIONES
DIRECTIVAS, RESOLUTIVAS ...", teniendo entre las atribuciones el de “CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS
ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y LAS RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
AMDECQ", previendo que, "EL CONSEJO DIRECTIVO SE REUNE EN SESIONES DONDE SE DECIDEN
POLITICAS Y NORMAS QUE RIGEN EL ORDENAMIENTO DE AMDECO Y ...".

POR TANTO:

El Consejo Directivo de la Asociacion de Municipios de Cochabamba, en uso de sus legitimas atribuciones
conferidas por su normativa interna:

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Implementar el Proceso de Transicién Transparente Institucional,
consistente en la organizacion y sistematizacion de la informacién correspondiente a los periodos
2005 - 2010 (julio), debiendo dicho resultado ser entregado al nuevo Consejo Directivo de
AMDECO, en una sesién de Directorio convocada oportunamente.

Es dada en la sala de sesiones a los siete dias del mes de junio del dos mil diez. |

Cumplase, difiindase y archivese.
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